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software consulting & development

Anbieterkennzeichnung, Datenschutzinformation,
rechtliche Hinweise & Netiquette

fur die von uns angebotenen und betriebenen
Social-Media-Plattformen

1. Anbieterkennzeichnung DDG §5 / Verantwortlich

awinia GmbH

Software Consulting and Development
HanferstraRe 28

79108 Freiburg

Telefon: +49 761 52 07 449 0
E-Mail: info@awinia.de

Registergericht: Amtsgericht Freiburg

Registernummer: HRB 706296

Vertreten durch: Marc Gossweiler, Bernd Wiedle & Philipp Bormuth
Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer: DE 275018159

2. Datenschutzhinweise fiir die Nutzung unserer Social-Media-Kandle DSGVO Art. 13 & 14

2.1 Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Stefan- und Bernd Knecht
Rotdornweg 7
73230 Kirchheim unter Teck

Telefon: +49 702 14 87 628
E-Mail: datenschutz@awinia.de

2.2 Allgemeines

Um interessierte Bewerber*innen oder Interessenten*innen zu erreichen und aktuellen Content und Informationen tUber
uns zu liefern, bieten wir diese auf Plattformen Dritter, aulRerhalb der von uns selbst betriebenen Webseite, an.

Die aktuelle Rechtsprechung ldsst vermuten, dass wir in diesem Fall zu Teilen fiir die dort stattfindende Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten mitverantwortlich sind. Aus diesem Grund informieren wir Sie liber diese Verarbeitung auf den
Plattformen auf denen wir prasent sind und soweit wir dariiber Kenntnis haben. Die awinia GmbH hat auf die
Verarbeitungen die durch die Plattformen stattfinden keinen Einfluss. Unser Zugriff auf personenbezogene Daten
beschrankt sich auf jene welche Sie selbst, mittels der Plattform, 6ffentlich machen. Wir verarbeiten diese ggf. zu anderen
Zwecken. Hinweise dazu entnehmen Sie bitte unseren weiteren Datenschutzinformationen, insbesondere fir
Interessenten*innen und Bewerber*innen.

2.3 Welche Kategorien personenbezogener Daten werden verarbeitet und zu welchen Zwecken

Sobald Sie einen Auftritt von uns auf einer Plattform besuchen, setzt der Plattformbetreiber in der Regel Cookies. Cookies
sind Datenpakete mit Informationen welche von Ihrem Browser gesammelt, und fir einen definierten Zeitraum auf lhrem
Rechner gespeichert, werden. Uns ist es wichtig das Sie wissen, dass die Betreiber von Drittplattformen mithilfe von
Cookies personenbezogene Daten der Nutzer*innen zur Auswertung des Nutzerverhaltens erheben. Das kann fiir
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statistische Zwecke sein oder evtl. auch Profiling. Insbesondere findet diese Verarbeitung statt, wenn Sie auf diesen
Drittplattformen registriert sind. Konkretere Informationen zu den Zwecken finden Sie in den jeweiligen
Datenschutzinformationen der Plattformen.

Die awinia GmbH erhalt von den Betreibern der Drittplattformen Auswertungen zur Nutzung unseres Auftritts in
aggregierter oder pseudonymer Form. Nur vollstandig anonymisierte Daten unterliegen nicht der DSGVO da eine
Reldentifizierung Ihrer Person unter Betrachtung des Aufwands und gesetzlicher Erlaubnis nicht moglich ist. Wir verwenden
diese statistischen Daten um unsere Angebote und Reichweite besser auf unsere Besucher und Interessenten
zuzuschneiden.

Eine derartige Verarbeitung pseudonymer oder aggregierter Daten ist das mildeste Mittel welches lhren Interessen oder
Grundrechten und Grundfreiheiten, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern, Giberwiegt. Die Rechtsgrundlage
dieser Verarbeitung beruht auf Artikel 6 Abs. 1 lit. f DSGVO.

Die Plattformbetreiber stellen uns folgende Datenkategorien zur Auswertung der Aktivitaten des Auftritts zur Verfligung,
sofern Sie entsprechende Angaben gemacht haben oder der Betreiber diese erhebt:

* Altersspanne

*  Geschlecht

e Wohnort (Stadt und Land)

e Sprache

*  mobiler oder stationarer Seitenaufruf

* Interaktionen im Kontext mit Posts (z.B. Reaktionen, Kommentare, Shares, Klicks, Views, Videonutzungsdauer)
*  Uhrzeit der Nutzung

Wie bereits erwahnt haben wir keine genaue Kenntnis dariiber, welche Daten die Plattformbetreiber bei lhnen zu welchen
Zwecken sammeln. Bitte haben Sie Verstdndnis, dass wir nur im Rahmen der von uns verarbeiteten personenbezogenen
Daten informieren kénnen.

2.4 Speicherdauer und Verpflichtung uns personenbezogene Daten zu liberlassen

Ihre personenbezogenen Daten kdnnen auf unseren Systemen gespeichert werden, wenn und solange sie fiir die Zwecke
der Erhebung erforderlich sind oder gesetzliche Aufbewahrungspflichten bestehen.

Eine Verpflichtung zur Dateniberlassung besteht evtl. mit dem Plattformanbieter. Uns gegeniiber brauchen Sie nur die
erforderlichen Daten angeben welche ZweckmaRig verfolgt werden.

2.5 Datenexport in ein unsicheres Drittland

Uns ist es wichtig das Sie wissen, dass die Plattformbetreiber in vielen Fallen amerikanische Firmen sind. lhre
personenbezogenen Daten konnen daher auBerhalb des EWR in einem unsicheren Drittland verarbeitet werden (kein
Angemessenheitsbeschluss der EU). Es obliegt den exportierenden Plattformbetreibern ob fir Ihre Datenschutzrechte und
Freiheiten geeignete Garantien vorliegen. Daraus kann fiir Sie ein gewisser Kontrollverlust entstehen. Zum Beispiel konnen
amerikanische Geheimdienste Ihre Daten einsehen oder Ihnen stehen dort keine oder erschwerte Rechte oder
Rechtsbehelfe bzgl. Ihrer personenbezogenen Daten zu.

2.6 Plattformbetreiber
Informationen Uber die Datenverarbeitung der Plattformen finden Sie in den jeweiligen Datenschutzerklarungen. Beachten
Sie bitte bzgl. Ihrer personenbezogenen Daten auch die Nutzungsbedingungen der Plattformbetreiber.

LinkedIn

LinkedIn Ireland Unlimited Company
Wilton Place, Dublin 2, Irland
Datenschutz bei LinkedIn
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Vereinbarung zur gemeinsamen Verarbeitung

XING

New Work SE

Am Strandkai 1

D-20457 Hamburg

Datenschutz bei XING

Vereinbarung zur gemeinsamen Verarbeitung

StepStone

The Stepstone Group Deutschland GmbH
Volklinger Stralle 1

D-40219 Disseldorf

Datenschutz bei Stepstone

Vereinbarung zur gemeinsamen Verarbeitung

Facebook

Facebook Germany GmbH
Schopenstehl 13

D-20095 Hamburg
Datenschutz bei Facebook

Vereinbarung zur gemeinsamen Verarbeitung

Kununu

New Work SE

Am Strandkai 1
D-20457 Hamburg
Datenschutz bei Kununu

Vereinbarung zur gemeinsamen Verarbeitung

Join

JOIN Solutions GmbH
Schénhauser Allee 36
D-10435 Berlin
Datenschutz bei Join

Vereinbarung zur gemeinsamen Verarbeitung

2.7 lhre Datenschutzrechte

Sie haben das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DSGVO, das Recht auf
Léschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO sowie das Recht auf
Datenlibertragbarkeit aus Art. 20 DSGVO. Grundsatzlich besteht nach Artikel 21 DSGVO das Widerspruchsrecht gegen die
Verarbeitung von personenbezogenen Daten durch uns, sofern die Verarbeitung auf einem berechtigten Interesse (Art. 6
Abs. 1 f DSGVO) erfolgt. Dieses Widerspruchsrecht gilt allerdings nur bei Vorliegen ganz besonderer Umstande lhrer
personlichen Situation, wobei Rechte unseres Hauses Ihrem Widerspruchsrecht ggf. entgegenstehen kénnen.
Widerspruch kdnnen Sie auch jederzeit einlegen gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zum Zwecke der
Direktwerbung oder Profiling.

Zur Auslibung dieser Rechte im Hinblick auf die Datenverarbeitung durch die Plattformen wenden Sie sich bitte moglichst
direkt an die bekannt gegebenen Kontaktmoglichkeiten.

In anderen Fallen oder sonst bei Bedarf senden Sie uns bitte eine E-Mail an: info@awinia.de.

Stand 17.10.25 www.awinia.de Seite 3/4


https://legal.linkedin.com/pages-joint-controller-addendum
https://legal.linkedin.com/pages-joint-controller-addendum
https://legal.linkedin.com/pages-joint-controller-addendum
https://legal.linkedin.com/pages-joint-controller-addendum
https://privacy.xing.com/
https://privacy.xing.com/
https://privacy.xing.com/
https://privacy.xing.com/
https://help.xing.com/hc/de/articles/8698364896913-Datenverarbeitung
https://help.xing.com/hc/de/articles/8698364896913-Datenverarbeitung
https://help.xing.com/hc/de/articles/8698364896913-Datenverarbeitung
https://help.xing.com/hc/de/articles/8698364896913-Datenverarbeitung
https://www.stepstone.de/e-recruiting/rechtliches/datenschutzerklarung/
https://www.stepstone.de/e-recruiting/rechtliches/datenschutzerklarung/
https://www.stepstone.de/e-recruiting/rechtliches/datenschutzerklarung/
https://www.stepstone.de/e-recruiting/rechtliches/datenschutzerklarung/
https://www.stepstone.de/e-recruiting/rechtliches/vertrag-gemeinsame-verantwortlichkeit/
https://www.stepstone.de/e-recruiting/rechtliches/vertrag-gemeinsame-verantwortlichkeit/
https://www.stepstone.de/e-recruiting/rechtliches/vertrag-gemeinsame-verantwortlichkeit/
https://www.stepstone.de/e-recruiting/rechtliches/vertrag-gemeinsame-verantwortlichkeit/
https://www.facebook.com/about/privacy
https://www.facebook.com/about/privacy
https://www.facebook.com/about/privacy
https://www.facebook.com/about/privacy
https://www.facebook.com/legal/controller_addendum
https://www.facebook.com/legal/controller_addendum
https://www.facebook.com/legal/controller_addendum
https://www.facebook.com/legal/controller_addendum
https://support.kununu.com/hc/de/categories/5139748304913-Datenschutz
https://support.kununu.com/hc/de/categories/5139748304913-Datenschutz
https://support.kununu.com/hc/de/categories/5139748304913-Datenschutz
https://support.kununu.com/hc/de/categories/5139748304913-Datenschutz
https://www.kununu.com/de/info/agb
https://www.kununu.com/de/info/agb
https://www.kununu.com/de/info/agb
https://www.kununu.com/de/info/agb
https://join.com/de/dpa
https://join.com/de/dpa
https://join.com/de/dpa
https://join.com/de/dpa
https://join.com/de/dpa
https://join.com/de/dpa
https://join.com/de/dpa
https://join.com/de/dpa

L ]
[ ]
0%%e’e

owinia °*

software consulting & development

Ihnen steht ein Beschwerderecht bei der Datenschutzaufsichtsbehorde zu (Art. 77 DSGVO). Die fir uns zustandige
Aufsichtsbehorde ist:

Der Landesbeauftragte fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit
LautenschlagerstrafRe 20
70173 Stuttgart

3. Rechtliche Hinweise

Urheberrecht

Die von uns oder von uns beauftragten Dritten erstellten Inhalte/Werke unterliegen dem deutschen Urheberrecht. Jede Art
der Verwertung auBerhalb der Grenzen des Urheberrechtes bediirfen der schriftlichen Zustimmung des Autors bzw.
Erstellers. Downloads und Kopien sind nur fiir den privaten, nicht kommerziellen Gebrauch gestattet. Inhalte Dritter werden
als solche gekennzeichnet. Sollten Sie auf eine Urheberrechtsverletzung aufmerksam werden, bitten wir Sie um einen
Hinweis. Inhalte welche eine Rechtsverletzung darstellen werden wir umgehend entfernen.

Lizenzrechte

Unser geistiges Eigentum (Patente, Handelsmarken und Urheberrechte) missen wir schiitzen und gewahren an dieser Stelle
keine Nutzungsrechte. Haftung

Ggf. finden Sie auf unseren Social-Media-Auftritten auch Links zu anderen Webseiten.

Wir haben keinen Einfluss auf deren Gestaltung und Inhalt. Daher kdnnen wir keine Gewahr fiir die Aktualitat, Korrektheit,
Vollstandigkeit oder Qualitat ibernehmen und distanzieren uns davon.

Vorgehende Dokumente

Nutzungsbedingungen (z.B. AGBs, terms of use oder terms of service) fiir unsere anderen digitalen Angeboten haben
Vorrang vor diesen Hinweisen.

4. Netiquette

Wir winschen einen freundlichen und respektvollen Umgangston. Jeder hat das Recht auf eine freie Meinung —im Rahmen
des gesetzlich Erlaubten.

Bei uns sind nicht erwiinscht:

*  Beleidigungen, Drohungen sowie Verunglimpfungen

*  Gewaltaufrufe

* Radikales Gedankengut, Rassismus, Hasspropaganda

*  Pornografie und Obszonitaten

e Personlichkeitsrechtsverletzungen Dritter

*  Spendenaufrufe oder Aufrufe zu Kampagnen/Kundgebungen

*  Wahlwerbung bzw. Parteienwerbung

*  Kommentare oder Links ohne Bezug zum jeweiligen Post

*  Missbrauch fir werbliche Zwecke

e Veroffentlichungen aus Foren-/Blogbeitragen, private Korrespondenz oder private Daten ohne rechtfertigenden
Anlass oder Einwilligung.

Wir behalten uns das Recht vor, Kommentare zu I6schen und ggf. ,Wiederholungstéter” zu sperren. Jeder Nutzer ist fir die

selbst publizierten Beitrage verantwortlich. Wir ibernehmen dafiir keine Haftung. Viel Vergniigen mit unseren SocialMedia-
Angeboten!
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